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	ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
Ey Türk Gençliği!
Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur! 

Mustafa Kemal Atatürk
20 Ekim 1927
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KURUM AMİRİNİN SUNUŞ YAZISISI 

Eğitimde gelişmeyi sağlamak için,  insan kaynaklarını çağın ihtiyaçlarına göre sürekli geliştirmek gerekir. Sürekli gelişmeyi sağlayabilmek için ise bütün bireylere yeni yaklaşımlar ve bireylerin uygulamalarına planlı bir çalışma sistemi kazandırılmalıdır. Bu süreçte ekip ruhunun öne çıkması ve tarafların beklentilerine cevap verebilmesi eğitimde gelişmeyi ve kaliteyi arttıracaktır.
         Gelecekte kendi hayatlarını idame edecek yeteneklere sahip, bedenen ve ruhen iyi yetişmiş ahlaklı nesiller yetiştirilmesine verimli şekilde hizmet ederek katkı sağlamak için  stratejik planlamaya ihtiyacımız var. Böylece geleceğe daha emin yürüyeceğiz.

       Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır.  Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz. Ülkemizin  sosyal  ve  ekonomik  gelişimine  temel  oluşturan  en  önemli  faktörün  eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dilerim.

                                                                                                                  Ramazan TEKKOYUN
     Okul Müdürü

STRATEJİK PLAN EKİBİ GİRİŞ YAZISI
              Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJİK PLAN oluşabilmektedir.

           Kurumumuzun misyon, ve vizyonu tüm personelin katılımıyla belirlenmiştir.

 Okulumuz, bireysel farklılıkları göz önünde bulundurarak etkin bir eğitim kültürü oluşturmayı  amaçlamaktadır. Etkin bir eğitim kültürü oluşturma adına eğitimin tüm paydaşları ile işbirliği çerçevesinde 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

         Gelişen ve sürekli yenilenen bir bilgi ve teknoloji çağında, öğrencilerimizin çağa ayak uyduran, sağlıklı düşünen, ahlaklı, ülkemizin ve kendisinin hedefleri doğrultusunda yetişmeleri için tüm eğitim çalışanları olarak öğrencilerimize katkı sağlamak ve destek olmaktır. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek mutlu ve ahlaklı gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

            Yeşildere Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun GZFT analizi yapılarak başlanmıştır. GZFT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile  öğretmenlerden oluşan  bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra GZFT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.

          Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Yeşildere Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederiz.

                                                                                          Yeşildere Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi
İçindekiler Tablosu
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1. STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
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1.1.  STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ BÖLÜMÜ
[image: image4.png]11 Shedefc Ferisere iresi





1.2. KURUMUNUZDA GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇALIŞMALAR

* Stratejik plan hazırlama çalışmalarının başlatıldığının duyuruldu. 

* Stratejik Planlama Üst Kurulu oluşturuldu. 
* Stratejik Planlama Yürütme Ekibi kuruldu.

* İç paydaş ve dış paydaş analizleri gerçekleştirildi.

* Çevre analizi olan PESTLE analizi gerçekleştirildi.

* GZFT analizi hem üst kurul hem de yürütme kurulu eliyle yapıldı.

1.3. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ramazan TEKKOYUN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Fatma GÖKHARMAN
	ÖĞRETMEN

	3
	Gürhan UÇKUN
	ÖĞRETMEN

	4
	Mehmet AYARMAK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	İhsan AKKUŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Fatma GÖKHARMAN
	ÖĞRETMEN

	2
	Gürhan UÇKUN
	ÖĞRETMEN

	3
	Fatma KAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Burak ELDEMİR
	ÖĞRETMEN

	5
	Mehtap YAĞMUR
	ÖĞRETMEN

	6
	 Halil ARGÜDEN
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	7
	Fatma TAŞDEMİR
	GÖNÜLLÜ VELİ


2.BÖLÜM MEVCUT DURUM ANALİZİ
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2.1.TARİHİ GELİŞİM
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           Okulumuz 1946/1947 yılında Dereköy İlkokul’u olarak eğitim öğretime başlamıştır. 1946 yılından önce köy halkı Yumrutaş Kasabası’nda eğitim öğretime devam etmiştir.


İlkokul binası o günün şartlarında imece usulüyle köy devlet işbirliği yapılmıştır. Mevcut bina ihtiyacı karşılayamadığı için 1971 yılında üç derslikten oluşan bir bina daha yapılmıştır. 1985 yılında da üç derslik iki idare odası bulunan bir bina yapılmıştır. 


Dereköy 1994 yılında kasaba olmuş ve adı Yeşildere olarak değiştirilmiştir. 1994 yılında okulumuzun adı Yeşildere İlkokul’u olarak değişmiştir. 1997/1998 eğitim öğretim yılında sekiz yıllık eğitime geçilmesiyle okulumuzun adı Yeşildere İlköğretim Okulu olmuştur.


Sekiz yıllık eğitime geçilmesiyle mevcut binalar ihtiyacı karşılayamamıştır. 2003 yılında rahmetli Denizli Valisi Recep YAZICIOĞLU’nun katkılarıyla beş derslikli prefabrik bina yapılmıştır. 


Okulumuz İlkokul olarak 1405 mezun vermiştir. İlköğretim mezunu olarak 2012 yılı sonu itibariyle 293 öğrenci mezun olmuştur.


Okulumuza taşıma merkezi olarak Yeniköy’den öğrenci gelmektedir. 2014/2015 Eğitim Öğretim yılında 10 öğrenci okulumuza taşımalı olarak gelmektedir.


Okulumuz 2012 yılında Yeşildere İlkokulu ve Yeşildere Ortaokulu olarak ikiye ayrılmıştır.İlkokul tek binada eğitim vermektedir.72 İlkokul öğrencisi öğrenim görmektedir.


İlkokulda 1 idareci ile 5 kadrolu öğretmen görev yapmaktadır.

2.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	


	
	
	


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma Kayıt Örneği

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Yetiştirme kursları
	Mezunlar (öğrenci)

	Anma programları
	Gezi inceleme

	Sportif yarışmalar
	


2.3.1. OKUL/KURUM ÖRNEK FAALİYET ALANLARI

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 
· Karne

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Masa Tenisi
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Mesleki Çalışmalar

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Atletizm    

· Güreş

· Bocce
· Masa tenisi
	· 

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· 
	· 

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Ortaokul Programı

	· seminerler



	Hizmet–2 Kurslar-TEOG Sınavına Hazırlık
· Tamamlama Dersleri 

· Bire bir Dersler
· Etüt

· Soru Çözümü


	· 

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri


	· 


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Öğretmenler
	Muhtar

	Destek Hizmetleri
	Doktor-Ebe

	Öğrenciler
	Belediye

	Okul Aile Birliği
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Kaymakamlık

	
	Diğer Okul Müdürlükleri

	
	

	
	


	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	x
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	3
	İzle, Birlikte Çalış 

	Belediye
	
	x
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	3
	İzle, Birlikte Çalış 

	Diğer Okul Müdürlükleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, Birlikte Çalış 

	Kaymakamlık
	
	x
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	3
	İzle, Birlikte Çalış 


Paydaş Analizi Değerlendirmesi
      Stratejik planın uygulama sürecinde eş güdümlülük sağlanabilmesi, planın sahiplenilmesi  ve sonuçta  amacına  ulaşabilmesi  için  paydaş  analizinin  yapılması,  durum  belirlemenin  önemli unsurlarından biridir. 

Bu bağlamda paydaş analizi yapılırken aşağıda belirtilen unsurlar göz önünde bulundurulmuştur:

Yeşildere İlkokulu’na girdi sağlayanlar,
Yeşildere İlkokulu tarafından ürün ve hizmet sunulan kişi, kurum ve/veya kuruluşlar,

Yeşildere İlkokulu’nun işbirliği yaptığı kişi, kurum ve/veya kuruluşlar,
Yeşildere İlkokulu faaliyetlerinden etkilenenler,
Yeşildere İlkokulu’nu etkileyen kesimler.

Bu unsurlar göz önünde bulundurularak yapılan beyin fırtınası sonucunda belirlenen paydaşlar 

özelliklerine göre tablodaki gibi sınıflandırılmıştır. Stratejik planlama ekibi, kendi içinde yaptığı işbölümü ile paydaşlarla okulların gerçekleştirdiği faaliyetlerden nasıl etkilendikleri, okullardan neler bekledikleri, okulların güçlü ve zayıf yönleri paydaş grubunun sayısına ve özelliğine uygun olan teknik ve/veya araçlar kullanılarak belirlenmiştir.  

Paydaşlardan alınan verilerle stratejik plan amaç ve hedefleri belirlenmiş ve paydaşlara bununla 

ilgili  dönüt verilmiştir.
2.5. KURUM İÇİ VE DIŞI ANALİZ

2.5.1 KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	YEŞİLDERE İLKOKULU  MÜDÜRLÜĞÜ

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı

	Yönetici              :1
Öğretmen           :5
Memur                :0
Hizmetli              :1

	Öğrenci Sayısı
	72

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 02585346107
Faks :-

	Kurum Web Adresi
	http://yesildereilkokulu.meb.k12.tr/

	Mail Adresi
	736633@meb.k12 .tr

	Kurum Adresi

	 Mahalle        :Yeşildere Mahallesi
 Posta Kodu :20800
 İlçe               :  Acıpayam
 İli                  :  Denizli

	Kurum Müdürü
	Ramazan TEKKOYUN                         

	
	


2.5.2. ÖRGÜTSEL YAPI:
Okul/Kurum Teşkilat Şeması 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumda oluşturulan komisyonlar, kurullar, zümreler vb. ile görevleri tabloda gösterilmelidir.

Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Öğretmenler  Kurulu
	MEB Okulöncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları
Yönetmeliğinin 34. Maddesindeki görevleri yapar.

	Şube Öğretmenler Kurulu

	MEB Okulöncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları
Yönetmeliğinin 36. Maddesindeki görevleri yapar.

	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
	MEB Okulöncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları
Yönetmeliğinin 57. Maddesindeki görevleri yapar.

	Sosyal Etkinlikler Kurulu   
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği /Madde: 8 deki görevleri yapar.

	İnceleme Kurulu -Seçme Kurulu
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliğindeki görevleri yapar.

	Törenler ve Kutlama Komisyonu
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği /Madde: 28 deki görevleri yapar.

	Okul Seçim Kurulu
	MEB Okulöncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları
Yönetmeliğindeki görevleri yapar.

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Rehberlik ve   psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonu, okul müdürünün   başkanlığında; müdür yardımcıları, rehberlik ve psikolojik danışma servisi .

	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu ve

Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu
	Okul-Aile Birliği Denetleme Kurulu;   genel kurulca seçilen bir veli ve öğretmenler   kurulunca seçilen iki öğretmen olmak üzere üç asıl ve üç yedek üyeden oluşur.

	Okul Sütü Komisyonu
	Okula dağıtılan sütleri teslim almak, düzenli bir şekilde dağıtımını yapmak, tutanakları vb. hazırlamak.


2.5.3. İSTATİSTİKÎ VERİLER

Kurum içerisinde özellikle öğrencilere dönük veriler bu bölümde belirtilmelidir. (Öğrenci sayıları, yıllara göre sınıf mevcutları, merkezi sınavlara ilişkin veriler, sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı, devamsızlık oranları, ödül ve cezalar, spor, sanat ve kültürel etkinliklere katılan öğrenci sayıları…)
Örnek tablolardan yararlanabilirsiniz.

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul Öncesi
	
	1
	1

	2
	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	TOPLAM          
	1
	4
	5


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	0

	2
	Hizmetli
	1
	
	
	
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	0

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	0


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	5
	2


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân

	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	x
	
	1
	

	Ekipman Odası
	
	x
	
	

	Kütüphane
	
	X
	
	1

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	x
	
	1

	Yemekhane
	
	x
	
	1

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	

	Kantin
	
	X
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	

	Atölyeler
	
	X
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	

	Arşiv 
	
	x
	
	1


Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	5

	32
	40
	72
	14


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	38
	35
	37
	33
	37
	35

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	73
	70
	72


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	15
	14
	14
	14
	14
	14


	Öğrencilerin Üniversite ve Ortaöğretime Geçiş Ortak  Sınav Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	
	
	

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2013-2014
	0 
	0 

	2012-2013
	0
	0

	2011-2012
	0
	0

	2010-2011
	0
	0


Okuma oranı 
	Kitap okuma oranı

	
	2013
	2014

	Aylık öğrenci başına düşen sayfa sayısı
	260
	280

	Kitaplıkta bulunan kitap sayısı
	250
	275


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	-
	-

	Yemekhane
	25
	45 m2

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	150
	420 m2

	 Futbol Sahası
	150
	1000 m2

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	
	

	
	
	


	Sosyal Etkinlikler

	
	2013
	2014

	Tiyatro
	-
	1

	Şiir Gecesi
	-
	-

	Mezuniyet Gecesi
	-
	-

	Sergi 
	1
	1


	Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katılım Oranı

	
	2013
	2014

	Sosyal Etkinliklerine Katılım Oranı
	70
	75

	Sportif Etkinliklere Katılım Oranı
	60
	65

	Toplam 
	
	


2.5.4. PESTLE ANALİZİ
Çevresel faktörlerin, kurum üzerindeki etkilerinin neler olduğunu ve olacağını görmek için başvurulan bir analizdir.

Okul/kurumun aşağıda yer alan değişkenler açısında değerlendirilmesi yapılmalıdır. 
PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Yerleşimsel, Ekolojik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler

	Ekonomik çevre değişkenleri

	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2015–2019 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.

	Okulumuzun bulunduğu çevre  göç veren ve ekonomisi tarım - hayvancılığa bağlı bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır. Ayrıca, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza yardımları olmaktadır.




	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri

	Teknolojik çevre değişkenleri

	Yeşildere Mahallesi’nin ilçe merkezine uzaklığı 16 km’dir.460 hanede 1135 kişi yaşamaktadır. İlçeye ulaşım kolay olduğu için sosyal ve kültürel etkinliklere katılım da yüksek olmaktadır. Bireylerin kendilerini çok yönlü geliştirebilmeleri için uygun ortamları bulması, kişisel gelişime önem verilmesi. toplumsal iletişim ve iş birliği artırmaktadır.

	Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, yansıtım (projeksiyon) cihazları, gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır. Okul bünyesinde Bilişim Teknolojileri sınıfı bulunmakta, ancak öğretmen ve malzeme eksiğimiz olduğu için verimli bir şekilde kullanılamamaktadır. Ayrıca teknoloji ve bilgiyi elde etme imkânları açısından baktığımız zaman, öğrencilerimizin bilişim teknolojilerini gerektiği gibi kullanma ve bu imkânlardan faydalanabilme becerisinden yoksun oldukları gözlenmektedir.


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler


	     Dereköy olan ismi 1994 yılında belediye teşklatının kurulmasıyla Yeşildere olarak değiştirilmiştir.İsminden de anlaşılacağı üzere mahallemiz ekolojik ve doğal çevre açısından zengindir. 
    Meydana gelecek iklim değişiklikleri, tarımsal faaliyetlerde hayvan ve bitkilerin doğal yaşam alanlarında değişikliklere yol açacağından su kaynaklarının daha dikkatli kullanılması ve çevreyi korumak gerekmektedir. Aksi halde su bulma ve çevre kirliliği bakımından önemli sorunlar ortaya çıkacaktır.

	Örf,adet,gelenek ve görenek bakımından zengin bir kültüre sahiptir.Bu örf ve adetler sürdürülmeye çalışılmaktadır.
Özellikle çocuklara yönelik yapılan

programlardan çocukların olumsuz bir şekilde etkilenmemesi için verilecek mesaj ve uygulanacak tekniklerin iyi seçilmiş olması gerekir.

Ailelerin televizyonun çocuklar

üzerindeki etkilerini algılamalarını etik

açıdan değerlendirmeleri gerekir.




2.5.5. ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
	


2.5.6. GZFT ANALİZİ

GZFT Analizi için olabildiğince çok veri toplanması ve paydaş görüşlerinin alınması önem arzetmektedir.

Güçlü ve Zayıf Yönlerin belirlenmesinde dikkate alınması gereken hususlar:

Kurumun Yapısı :(Okul/kurumun yapısında ve görev alanında meydana değişiklikler)

Beşeri Kaynaklar ( Personel sayısı, eğitim düzeyi,  yetkinliği)

Kurum Kültürü: (İletişim, karar alma süreçleri vb.)

Teknoloji: (Kurumun teknolojik alt yapısı)

Mali Durum: ( Kaynaklar, bütçe büyüklüğü ve diğer varlıklar)
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1.Sınıf mevcutlarının kalabalık olmaması.

2.Okul yönetici ve öğretmenlerinin yenilik ve gelişmelere açık olması. 

3.Devamsızlıkların az olması

4.Disiplinsiz davranışların olmaması.

5.Okul yönetimi ile öğretmenler arası iletişimin iyi olması

6.Oyun ve dinlenme alanlarının olması.

7.Bilişim Teknolojileri sınıfının olması.


	1.Sosyal ve kültürel etkinlikler için çok amaçlı salonun bulunmaması.

2.Okul binalarının ayrı olması.

3.Eğitim materyallerinin yetersizliği.

4.Sosyal ve sportif faaliyetlerin azlığı.

5.Öğrenci ihtiyaçları için kantin veya kooperatifin olmaması.

6.Yeşil alanın az olması.

7.Öğrenciler için kıyafet değiştirme yerinin olmaması.




	Fırsatlar
	Tehditler

	1.Okul ve veli işbirliğinin iyi olması.

2.Yerel ve mahalli idarelerle iyi ilişkiler içinde olunması.

3.Okul Aile Birliğinin katkıları

4.Velilerin eğitim öğretime önem vermesi.

5.İlçe ile ulaşımın iyi olması.

6.Yerleşim yerinin ilçeye yakın olması.


	1.Yerleşim yerinin ile uzak olması.

2.Kültürel faaliyetler için yeterli ve uygun çalışma alanının olmaması.

3.Velilerin sosyoekonomik durumları

4.Medyanın olumsuz etkileri

5.Taşımalı eğitim.

6.Okulun ana yola çok yakın olması.

7.Binaların ayrı olması.


2.6 SORUN ALANLARI
1.Güvenlik kamerası ve aydınlatma.

2. Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılım.

3.Sosyal ve kültürel faaliyetler için yeterli ve uygun çalışma alanının olmaması.

4.Taşımalı eğitimin olması.

5.Binaların ayrı ayrı olması.

6.Bahçe içerisindeki çam ağaçlarının tehlike yaratması.

7.Okulda kantin veya okul kooperatifinin olmaması.

8.Yeşil alanın az olması.

9.Öğrencilerin kıyafet değiştirme alanlarının olmaması.

10.Hizmetliler için odanın olmaması.

11.Okulun yol kenarında olması.

3.BÖLÜM GELECEĞE YÖNELİM

MİSYON

Bizler kendimize emanet edilen öğrencileri bireysel farklılıkları göz önünde bulundurarak kendine güvenen, çözüm üretebilen, yaşam enerjisi yüksek, mutlu bireyler yetiştirmek için varız.
VİZYON

- Evrensel toplumsal ve milli değerleri yaşatma idealine sahip, analitik düşünce ile başarıyı hedefleyen, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, sosyal becerileri yüksek, sağlıklı, saygılı, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLER

İnsana ve çevreye duyarlı, kültürel ve toplumsal değerlere sahip çıkarız.
Çocuk haklarına saygı gösterip onlara değer veririz.

Öğretmen, öğrenci, veli işbirliğini önemser, onların fikirlerine saygı gösteririz.

Kaynakları etkin ve verimli kullanmanın önemine inanırız.

Planlı çalışmanın başarıyı getireceğine inanırız.
TEMALAR

[image: image8.png]TEMA3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi





3.4.1. TEMA 2-EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	TEMA: 




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	1
	
	2015
	2019

	PG
	1.1.1.
	Verimli ders çalışma yolları konusunda seminer verilmesi.
	1
	4

	PG
	1.1.2.
	Ünite sonu kazanım değerlendirme sınavları yapılarak analizlerinin yapılması.
	2
	24

	PG
	1.1.3.
	Destekleyici etüd çalışmalarının yapılması.
	0
	4

	PG
	1.1.4.
	Öğrenci öğretmen işbirliği çerçevesinde çalışma programı hazırlanması ve hedef belirleme.
	18(öğrenci)
	Tüm öğrenciler.



3.4.1. TEMA 2-EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	TEMA: 




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	1
	
	2015
	2019

	PG
	1.1.1.
	Okunan kitap sayfa sayısını artırmak.
	280
	375

	PG
	1.1.2.
	Okul kitaplığındaki kitap sayısını artırmak
	250
	475

	PG
	1.1.3.
	Kitap okuma yarışmaları düzenlemek
	0
	4



3.4.1. TEMA 2-EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	TEMA: 




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	1
	
	2015
	2019

	PG
	1.1.1.
	Veli görüşme günlerinin belirlenmesi
	1
	5

	PG
	1.1.2.
	Yemek kahvaltı, çay günleri düzenlemek
	2
	9

	PG
	1.1.3.
	Ev ziyaretlerinin yapılması
	%75
	%100

	PG
	1.1.4.
	Öğrenci başarılarının veli katılımıyla ödüllendirilmesi.
	1
	8


3.4.1. TEMA 2-EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	TEMA: 




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	1
	
	2015
	2019

	PG
	1.1.1.
	Okul içi sportif faaliyet ve yarışmalar
	1
	8

	PG
	1.1.2.
	Sosyal ve kültürel etkinlikler 
	1
	8


3.4.1. TEMA 2-EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	TEMA: 




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	1
	
	2015
	2019

	PG
	1.1.1.
	Okul binasının boyanması
	0
	1

	PG
	1.1.2.
	Okul bahçesine ağaç dikimi
	10
	20


MEVCUT DURUM 1.1.

  Okulumuzun stratejik amacı olan “Her zaman, her ortamda okuma, inceleme ve araştırmaya zaman ayıran, kendini yazılı ve sözlü olarak en iyi şekilde ifade edebilen öğrenciler yetiştirmek” konusunda bulunduğumuz eğitim öğretim yılında yarışmalara, veli seminerlerine, kitap okuma etkinliklerine yer verilmektedir. Amacımız bu etkinliklerin her geçen yıl daha da arttırmak olup bunun için gerekli çalışmalar yapılmaya devam edilecektir.

TEDBİRLER 1.1

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM-KİŞİ-KURUL-EKİP

	“Ayın Öğrencisi” gibi projeler aksamadan  Sürdürülecek.

	Sınıf Öğretmenleri

	Okula “100 Temel Eser” kazandırmak.
	Okul Yönetimi 

	Ödüllü yarışmalar düzenlemek.(Bilgi ,okuma v.b)

	Okul Yönetimi -Sınıf Öğretmenleri

	Okullar arası yarışmalara katılmak. 
	Okul Yönetimi

	Sosyal ve sportif faaliyetler düzenlemek.(Şiir,tiyatro,masa tenisi v.b)
	Sınıf Öğretmenleri


4. BÖLÜM    MALİYETLENDİRME

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 1
	0

	
	                        Stratejik Hedef 1.1
	0

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	0

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	800

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	400

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	400

	TEMA2
	STRATEJİK AMAÇ 3
	400

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	200

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	200

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 4
	600

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	300

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	300

	TEMA 2

	STRATEJİK AMAÇ 5
	1500

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	1000

	
	      Stratejik Hedef 5.2
	500

	TOPLAM MALİYET
	3300


5. BÖLÜM İZLEME DEĞERLENDİRME
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     Stratejik plan kurumun beş yıllık hedeflerini planlamak amacıyla hazırlanmıştır.2015-2019 yıllarını kapsayan bu stratejik planın performans göstergelerine ulaşılabilmesi için her yıl yapılacak olan etkinlikler “performans programı” ile her yıl başında planlanacaktır.

     Performans programlarının izleme ve değerlendirmeleri altı aylık raporlamalar şeklinde gerçekleştirilecektir. İlk altı ayda gerçekleşen etkinlikler performans göstergeleri ile değerlendirilerek hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı analiz edilecek, ulaşılamayan hedefler için yeni tedbirler geliştirilecektir. Yıl sonunda da performans programının sonuç raporu hazırlanacaktır.    

Ramazan TEKKOYUN
Okul Müdürü
11/09/2015
Talat TOKYAY
İlçe Milli Eğitim Müdürü

[image: image10.png]



YEŞİLDERE İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ




















2015-2019 STRATEJİK PLAN






































�











   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri











Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 








 Öğrencilerin ödev yapma ve test çözme alışkanlıklarını % 5 arttırmak.





Öğrencilere sorumluluk bilinci kazandırılması ve öğrencilerin bir üst eğitim kurumuna hazırlanması.





Stratejik Amaç 1.








Stratejik Hedef 1.1.








      


Okulun eğitim öğretim yılı içinde her öğrencinin okuduğu  kitap sayfa sayısını % 10 artırmak.


Stratejik Hedef 2.2.


Okul kitaplığının % 20 oranında zenginleştirmek.





Öğrencilerin Okuma Alışkanlıklarını Geliştirilmesi ve okul kitaplığının zenginleştirilmesi.





Stratejik Amaç 2.








Stratejik Hedef 2.1.











Tüm velilerin okulumuzla iyi ilişkiler kurmasını sağlamak.





Stratejik Hedef 3.2


Toplantılara  katılım oranını % 85’e çıkartmak. 





Veli çevre okul işbirliğini geliştirme.





Stratejik Amaç 3.








Stratejik Hedef 3.1.














Sosyal ve kültürel etkinliklere katılan öğrenci sayısını artırmak.





Stratejik Hedef 4.2.


Sportif yarışmalara katılan öğrenci sayısını artırmak.








Okulun sosyal, kültürel ve sportif faaliyet ve imkanlarını geliştirme.





Stratejik Amaç 4.








Stratejik Hedef 4.1.











Okulun fiziki yapısı ve donanım ihtiyaçlarının geliştirilmesi.











Okul bahçe duvarının düzenlenmesi ve bina giriş alanlarının düzenlenmesi.





Stratejik Hedef 5.2.


Okul bahçesinin ağaçlandırılması ve çimlendirilmesi.





Stratejik Hedef 5.3.


Okulun güvenliği için çalışmaların yapılması











Stratejik Amaç 5.








Stratejik Hedef 5.1.
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